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  WSTĘP
Obowiązek opracowania strategii rozwiazywania problemów społecznych wynika bezpośrednio z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2020r., poz.  1876 z późn. zm.). Art. 17 ust. 1 pkt 1 tejże ustawy jednoznacznie wskazuje, iż do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym należy m.in.: „opracowanie i realizacja gminnej Strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka”.  
Ponadto art. 16b ust. 2 w/w ustawy wskazuje elementy, jakie powinna zawierać strategia, tj.: 
· diagnozę sytuacji społecznej,  
· prognozę zmian w zakresie objętym strategią,  
· cele strategiczne projektowanych zmian,  
· kierunki niezbędnych działań,  
· sposób realizacji Strategii oraz jej ramy finansowe
·  wskaźniki realizacji działań. 
 Jak zostało wspomniane powyżej, na treść i realizację Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych ma wpływ Ustawa o pomocy społecznej, ale także m.in.: 
· Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowywaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U z 2021 r. poz. 1119 t.j.); 
· Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. z 2020, poz. 2050 z późn. zm.); 
· Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021r. poz. 1249 t.j.); 
· Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 t.j.); 
· Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 t.j.); 
· Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie  (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z późn. zm.). 
 Celem poniższej Strategii Rozwiązania Problemów Społecznych na lata 2024-2033 jest zdiagnozowanie kwestii społecznej, wyznaczenie celów strategicznych, operacyjnych i działań, których wdrożenie powinno w znaczny sposób przyczynić się do rozwiązania wielu problemów społecznych i zminimalizować skutki negatywnych zjawisk występujących na terenie gminy Nowodwór. Dokument stanowi podstawę do realizacji działań rozwojowych w obszarze pomocy społecznej, które mają przyczynić się do poprawy warunków życia mieszkańców w szczególności tych, którzy są zagrożeni marginalizacją i wykluczeniem społecznym. 
Diagnoza sytuacji społeczno-gospodarczej w gminie Nowodwór przeprowadzona na potrzeby opracowania strategii, została oparta na badaniu tzw. źródeł zastanych, danych z instytucji oraz danych pozyskanych w wyniku diagnozy lokalnych problemów i zagrożeń społecznych, przeprowadzonej w maju 2024 r. W badaniu wzięło udział 100 dorosłych mieszkańców gminy Nowodwór, 100 uczniów oraz 9 sprzedawców napojów alkoholowych. 
Prezentowana Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych gminy Nowodwór na lata 2024- 2033 składa się z trzech zasadniczych części:  
Część diagnostyczna zawiera analizę sytuacji społeczno-gospodarczej na terenie gminy Nowodwór wraz z rozpoznaniem negatywnych zjawisk występujących na terenie gminy. Część ta została oparta na analizie źródeł zastanych, danych z instytucji oraz danych pozyskanych w wyniku diagnozy lokalnych zagrożeń społecznych. Ponadto w ramach analizy SWOT zidentyfikowano mocne i słabe strony, szanse i zagrożenia. 
Część programowa zawiera najistotniejsze założenia polityki społecznej gminy Nowodwór na najbliższe lata. Są one ujęte w formie celów strategicznych, celów operacyjnych oraz działań.  
Część wdrożeniowa obejmuje kwestie finansowe oraz instytucjonalne związane z realizacją założeń strategicznych, a także monitoring i ewaluację działań realizowanych w ramach Strategii.  
ZGODNOŚĆ
ZGODNOŚĆ Z DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI
Strategia Rozwiazywania Problemów Społecznych gminy Nowodwór na lata 2024-2033 zgodna jest z innymi dokumentami strategicznymi i programowymi opracowanymi na szczeblu europejskim, krajowym, wojewódzkim, powiatowym i gminnym. Są to między innymi dokumenty takie jak: 
Agenda 2030 na rzecz zrównoważonego rozwoju (Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development)  
 Agenda została przyjęta przez 193 państwa członkowskie Organizacji Narodów Zjednoczonych podczas Zgromadzenia Ogólnego ONZ w Nowym Jorku we wrześniu 2015 r. Dokument wskazuje 17  celów oraz powiązanych z  nimi 169 zadań, które oddają trzy wymiary zrównoważonego rozwoju – gospodarczy, społeczny i środowiskowy. Jest to program działań o bezprecedensowym zakresie i znaczeniu, definiujący model zrównoważonego rozwoju na poziomie globalnym. Zgodnie z Agendą 2030 współczesny wysiłek modernizacyjny powinien koncentrować się na wyeliminowaniu ubóstwa we wszystkich jego przejawach, przy równoczesnej realizacji szeregu celów gospodarczych, społecznych i środowiskowych.
Polska 2030. Trzecia fala nowoczesności- Długookresowa Strategia Rozwoju Kraju 
 Dokument określający główne trendy, wyzwania i scenariusze rozwoju społecznogospodarczego kraju oraz kierunki przestrzennego zagospodarowania kraju, z uwzględnieniem zasady zrównoważonego rozwoju. Strategia powstawała w latach 2011-2012. Uwzględnia uwarunkowania wynikające ze zdarzeń i zmian w otoczeniu społecznym, politycznym  i gospodarczym Polski w tym okresie. Opiera się również na diagnozie sytuacji wewnętrznej, przedstawionej w raporcie Polska 2030. Wyzwania rozwojowe z 2009 roku, w stosunku do diagnozy z lat 2008 – 2009 uzupełnione zostały o elementy, które wiążą się z trwającym na świecie i w Europie kryzysem finansowym i spowolnieniem gospodarczym.  
 Głównym celem określonym w dokumencie jest poprawa jakości życia Polaków mierzona zarówno wskaźnikami jakościowymi, jak i wartością oraz tempem wzrostu PKB  w Polsce. Z diagnozy przedstawionej w 2009 r. wynika, że rozwój Polski powinien odbywać się w trzech obszarach strategicznych równocześnie.  
 
 Do każdego z obszarów przedstawiono również kierunki interwencji, czyli działań do podjęcia w perspektywie do 2030 r. służących osiągnięciu celu głównego Strategii. 
I. Konkurencyjność i innowacyjność gospodarki (modernizacja): 
1.1 Innowacyjność gospodarki i kreatywność indywidualna  
1.2 Polska Cyfrowa  
1.3 Kapitał ludzki  
1.4 Bezpieczeństwo energetyczne i środowisko 
II. Równoważenie potencjału rozwojowego regionów Polski (dyfuzja): 
2.1 Rozwój regionalny  
2.2 Transport 
III. Efektywność i sprawność państwa (efektywność) 
3.1 Kapitał społeczny  
3.2 Sprawne państwo
Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywą do 2030 r.) 
 Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, przyjęta przez Radę Ministrów 14 lutego 2017 roku, jest kluczowym dokumentem państwa polskiego w obszarze średnio- i długofalowej polityki gospodarczej.  
Głównym celem Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju jest tworzenie  warunków dla wzrostu dochodów mieszkańców Polski przy jednoczesnym wzroście spójności w wymiarze społecznym, ekonomicznym, środowiskowym i terytorialnym. 
 Oczekiwanym efektem realizacji Strategii w  perspektywie długookresowej dla obywateli będzie wzrost ich dochodów oraz poprawa jakości życia, rozumiana jako stworzenie przyjaznych warunków bytowych, przede wszystkim dla rodzin; zapewnienie odpowiedniej jakości edukacji i  szkoleń, podwyższających kwalifikacje i kompetencje obywateli; wzrost zatrudnienia i lepsze jakościowo miejsca pracy; poprawa dostępu do infrastruktury; zapewnienie odpowiedniej opieki medycznej, poprawiającej zdrowotność obywateli; satysfakcjonującego stanu środowiska oraz poczucia bezpieczeństwa.  
 Najważniejsze efekty długookresowe dla gospodarki to przede wszystkim zmiana struktury PKB Polski w wyniku zwiększenia roli innowacji w jego tworzeniu. Przyczyni się to do szybszej konwergencji dochodów Polaków do poziomu średniej Unii Europejskiej. W sferze instytucjonalnej efektem realizacji Strategii będzie państwo bardziej przyjazne dla obywateli i przedsiębiorców, co będzie przejawiało się w poprawie jakości funkcjonowania jego organów i poszczególnych instytucji służących rozwojowi. W sferze społecznej efekty realizacji Strategii to ograniczenie wykluczenia społecznego i ubóstwa oraz wszelkiego rodzaju nierówności społecznych, a także budowa silnego kapitału społecznego i zwiększenie jego roli w rozwoju. 
Projekt Strategii Rozwoju Kapitału Ludzkiego 2030 
Dokument stanowi odpowiedź na wyzwania, jakie stoją przed Polską, w zakresie lepszego wykorzystania potencjału ludzkiego i zapewnienia spójności społecznej. Do wyzwań tych należy uczynienie z Polski bardziej atrakcyjnego miejsca do życia, rozwijania wiedzy i podejmowania pracy, a w konsekwencji lokowania inwestycji oraz tworzenie większej liczby trwałych miejsc pracy. Rozwój kapitału ludzkiego i spójności społecznej przyczynia się do pełniejszego wykorzystania zasobów pracy oraz wsparcia wzrostu konkurencyjności gospodarki.  
 Celem głównym strategii jest wzrost kapitału ludzkiego i spójności społecznej w Polsce. Strategia wyznacza cztery cele szczegółowe do realizacji, których osiągnięcie powinno przyczynić się do rozwiązania najważniejszych problemów, których doświadcza polska gospodarka i polskie społeczeństwo, tj. niedostatecznych kompetencji, niewystarczającej opieki zdrowotnej, problemów demograficznych oraz ubóstwa. 
Cel 1: Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli, w tym cyfrowych. 
Cel 2: Poprawa zdrowia obywateli oraz systemu opieki zdrowotnej. 
Cel 3: Wzrost i poprawa wykorzystania potencjału kapitału ludzkiego na rynku pracy. 
Cel 4: Redukcja ubóstwa i wykluczenia społecznego oraz poprawa dostępu do usług świadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne. 
Strategia Rozwoju Województwa Lubelskiego 2030 
Strategia Rozwoju Województwa Lubelskiego 2030 jest dokumentem wyznaczającym strategiczne cele i kluczowe kierunki działań oraz przewidywane instrumenty ich realizacji                   w rozwoju województwa lubelskiego w kolejnej dekadzie. Strategia wskazuje cztery cele strategiczne, a w ich obrębie znajduje się 18 celów operacyjnych oraz pakiety kierunków działań, które stanowią punkt odniesienia dla wszystkich działań rozwojowych na terenie Lubelszczyzny, w tym także dla kierunków zagospodarowania przestrzennego oraz dla opracowania dokumentów o charakterze sektorowym. 
Cel 1: Kształtowanie strategicznych zasobów rolnych. 
Cel 2: Wzmocnienie powiązań i układów funkcjonalnych. 
Cel 3: Innowacyjny rozwój gospodarki oparty o zasoby i potencjały regionu. 
Cel 4: Wzmacnianie kapitału społecznego. 
Strategia Rozwoju Lokalnego Powiatu Ryckiego na lata 2023-2029 
Dokument 
został 
przygotowany 
w celu 
określenia 
kierunków 
rozwoju społeczno – gospodarczego Powiatu Ryckiego oraz sprecyzowania najważniejszych zamierzeń inwestycyjnych na lata 2023-2029. Podstawowym celem samorządu jest osiągnięcie zrównoważonego rozwoju regionalnego prowadzącego do poprawy jakości życia lokalnej społeczności.
CHARAKTERYSTYKA GMINY
Informacje ogólne 
 2.1.1. Położenie administracyjne i geograficzne
Gmina Nowodwór usytuowana jest w północnej części województwa lubelskiego. Leży na północny-wschód od Ryk, na obszarze lekko falistej morenowej Wysoczyzny Siedleckiej, porośniętej lasami i przeciętej podmokłą doliną rzeki Świnki. Przez północną część gminy przechodzi linia kolejowa z Dęblina do Łukowa, z przystankiem w Grabowie Szlacheckim. Gmina graniczy od północy z gminami Kłoczew i Krzywdą od zachodu z gminą Ryki, od południa z gminą Ułęż i od wschodu z gminą Adamów. Gmina ma charakter rolniczy, gospodarczo jest gminą dość jednorodną, nie ma przemysłu, brak jest też rozwiniętych środków usługowych.
Gmina zajmuje powierzchnię 7 172 ha, jej struktura przedstawia się następująco: użytki rolne 71,9%, lasy 22,8%, tereny komunikacji 2,2 %, tereny osiedlowe 2,2 %, pozostałe tereny 0,9 %.
Administracyjnie gmina obejmuje 16 sołectw: Borki, Jakubówka, Grabowce Dolne, Grabowce Górne, Grabów Rycki, Grabów Szlachecki, Lendo Wielkie, Niedźwiedź, Nowodwór, Przestrzeń, Rycza, Trzcianki, Urszulin, Wrzosówka, Zawitała, Zielony Kąt. Liczba ludności w gminie wg stanu ma dzień 31.12.2021 r. wynosiła 4 037 osób, z czego 49,3% stanowią kobiety, a 50,7% mężczyźni. 
Gęstość zaludnienia kształtuje się na poziomie 58,00 osób/km2. 
Gospodarka rolna w gminie ma charakter dość tradycyjny z większym ukierunkowaniem na produkcję roślinną. Prawie połowę użytków rolnych stanowią gleby IV klasy bonitacyjnej, uprawia się tutaj głównie zboża, ziemniaki, rośliny pastewne a także znaczne ilości truskawek, tytoniu. Atutem gminy jest nieskażone i mało przekształcone środowisko przyrodnicze, w szczególności rozkładające się po całej gminie kompleksy leśne, nadające się do wypoczynku.
Gmina Nowodwór jest położona na północnych obrzeżach województwa lubelskiego poza ważniejszymi trasami komunikacyjnymi i w oddaleniu od dużych ośrodków miejskich.
Rdzeń układu przestrzennego gminy stanowią drogi powiatowe, jako powiązania komunikacyjne ośrodka gminnego i jednostek wiejskich z ośrodkami sąsiednich gmin i miastem powiatowym Ryki. 
Rysunek 1. Położenie gminy Nowodwór na tle powiatu ryckiego.
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Gmina Nowodwór- sołectwa 
Struktura demograficzna mieszkańców  
 Zgodnie z danymi GUS na dzień 31 grudnia 2023 r. gmina Nowodwór liczyła 4 119 mieszkańców; z czego stanowią kobiety (2032) a mężczyźni 2087.  Biorąc pod uwagę ostatnie lata można zauważyć, iż liczba mieszkańców ma tendencje spadkową. 
Tabela 1. Liczba mieszkańców w latach 2018- 2023  
	Liczba mieszkańców 
	2018 
	2019
	2020 
	2021 
	2022 
	2023

	Ogółem; w tym: - Kobiety 
- Mężczyźni 
	4222
2071
2151 
	4178
2050
2128 
	4172
2043
2129
	4148
2038
2120 
	4142
2035
2107 
	4 119
2 032
2 087 


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 
 W 2023 roku w gminie Nowodwór zarejestrowano zameldowanych na pobyt stały 4119 osób oraz 37 osób na pobyt czasowy. W tym samym roku w gminie nie odnotowano żadnych zameldowań oraz wymeldowań za granicę. Liczba ludności stale zamieszkującej obszar gminy zmniejszyła się w porównaniu do roku 2022 o 27 osób. Gęstość zaludnienia kształtuje się na poziomie 57,31 osób/km2. Sieć osadnicza charakteryzuje się dużym rozdrobnieniem. Średnio na jedną miejscowość przypada niespełna 257 mieszkańców. Największą miejscowością w gminie jest Grabów Szlachecki, zamieszkuje tu 966 osób tj. ponad 23 % mieszkańców gminy oraz ośrodek gminny liczący 548 osoby tj. 13,3 % ludności Gminy Nowodwór, najmniejszą liczbą mieszkańców wyróżnia się miejscowość Przestrzeń 70 osoby oraz Zielony Kąt 70 osób.
Infrastruktura społeczno- techniczna 
Oświata 
W skład infrastruktury oświatowo-edukacyjnej w Gminie Nowodwór wchodzą placówki: 
 Szkoła Podstawowa im. Wacława Nałkowskiego w Nowodworze,
  Szkoła Podstawowa im. Wacława Nałkowskiego – Filia w Trzciankach, 
 Szkoła Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Grabowie Szlacheckim, 
 Szkoła Podstawowa w Niedźwiedziu,
  Szkoła Podstawowa w Jakubówce – prowadzona przez Stowarzyszenie. 
Opieka Zdrowotna 
 
Dostęp do podstawowej opieki zdrowotnej mieszkańcom gminy Nowodwór zapewnia 
Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „Medivita” w Nowodworze, gdzie znajduje się  poradnia POZ (czynna od poniedziałku do piątku w godzinach 8:00-15:00). Najbliższe gabinety specjalistyczne należące do „Medivita” i szpital powiatowy znajdują się w odległych o 20 km Rykach.
 Usługi oferowane przez NZOZ „Medivita”: 
· Szczepienia profilaktyczne dla dzieci i dorosłych tj. szczepienia zalecane, szczepienia przeciwko kleszczowemu zapaleniu mózgu, szczepienie przeciwko wirusowemu zapaleniu wątroby typy B, szczepienie przeciwko grypie, indywidualne i dla zakładów pracy oraz inne szczepienia na życzenie pacjenta, 
· Podstawowa Opieka Zdrowotna tj. opieka lekarza rodzinnego i lekarzy pediatrów, opieka pielęgniarki środowiskowo-rodzinnej, opieka położnej środowiskowo rodzinnej, opieka pielęgniarki szkolnej, 
· Poradnie Specjalistyczne tj. poradnia okulistyczna, poradnia okulistyczna dla dzieci, poradnia otolaryngologiczna, poradnia otolaryngologiczna dla dzieci, poradnia ginekologiczna, poradnia neurologiczna, poradnia chorób naczyń, poradnia logopedyczna, poradnia urazowo-ortopedyczna, poradnia urazowo-ortopedyczna dla dzieci, poradnia chorób wewnętrznych, poradnia pulmonologiczna, poradnia wad postawy, poradnia preluksacyjna, poradnia zdrowia psychicznego, poradnia psychologiczna, poradnia medycyny pracy, poradnia kardiologiczna, badania kierowców oraz szkolenia z pierwszej pomocy, 
· Pracownia USG i echokardiografii gdzie wykonać można m.in.: USG oka, USG płuc,  
USG tarczycy, USG ślinianek, USG węzłów chłonnych, USG sutków, USG jamy brzusznej, USG ginekologiczne, USG endovaginalne, USG tętnic, USG żył, USG bioder niemowląt, USG jąder, echo serca, urologiczne (endorektalne) oraz biopsję cienkoigłową pod kontrolą USG, 
· Pracownia RTG wykonuje RTG głowy, RTG klatki piersiowej, RTG kości, RTG kości kończyn, RTG kręgosłupa oraz RTG stawów, 
· Pracownia diagnostyki kardiologicznej gdzie wykonać można próbę wysiłkową na bieżni, badania Holterem EKG, Holterem RR ABPM, ECHO, oraz badania dopplerowskie naczyń, 
· Badania laboratoryjne, 
· Spirometria, 
· Audiogram. 
Na terenie gminy funkcjonuje jedna apteka mająca siedzibę w Nowodworze
Bezpieczeństwo 
 Na terenie gminy Nowodwór działa pięć jednostek ochotniczych straży pożarnych: zlokalizowane w miejscowościach: Nowodwór, Zawitała, Grabów Rycki, Grabów Szlachecki i Trzcianki. Liczba czynnych Członków OSP wynosi 181 oraz wspierających 21. Jednostki te są finansowane przez Gminę Nowodwór, na podstawie art. 32 ust.2 i 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej w zakresie ich utrzymania, wyposażenia, ubezpieczenia i zapewnienia ich gotowości bojowej
Działają również 2 Młodzieżowe Drużyny Pożarnicze chłopców (Trzcianki i Nowodwór) oraz MDP dziewcząt (Nowodwór). 
Jednostki OSP dysponują 6 samochodami średnimi oraz 5 samochodami lekkimi. OSP Grabów Rycki, Grabów Szlachecki oraz Nowodwór włączone są do struktury Krajowego Systemu Ratowniczo Gaśniczego (KSRG). W 2022 roku do KSRG została włączona jednostka OSP Nowodwór.
 Główne zadania w zakresie ochrony bezpieczeństwa mieszkańców oraz utrzymania porządku publicznego realizuje Komenda Powiatowa Policji w Rykach, tam też dzielnicowi przyjmują interesantów ze swoich rejonów. Dla Gminy Nowodwór przypisany jest jeden funkcjonariusz. 
Analizując dane Komendy Powiatowej Policji w Rykach można zauważyć, iż najwięcej interwencji związanych z nadużywaniem alkoholu spowodowanych jest prowadzenie pojazdów na drodze publicznej  w stanie nietrzeźwości
Tabela 2 Liczba interwencji związanych z nadużywaniem alkoholu w latach 2021-2023 
	Liczba interwencji związanych z nadużywaniem alkoholu w roku: 
 
	2021 
	2022
	2023 

	Prowadzenie pojazdów na drodze publicznej  w stanie nietrzeźwości 
	28
	41
	10

	Prowadzenie pojazdów na drodze publicznej po spożyciu alkoholu 
	10
	13
	9

	Zakłócenie porządku publicznego 
	4
	5
	3

	Podejmowanie czynności zawodowych pod wpływem alkoholu 
	0
	0
	0

	Liczba wypadków po wpływem alkoholu 
	0
	0
	1

	Przestępstw popełnione przez nieletnich pod wpływem środków odurzających 
	0
	0
	0

	Osoby zatrzymane do wytrzeźwienia ogółem 
	7
	3
	4

	Osoby nieletnie zatrzymane do wytrzeźwienia 
	0
	0
	0


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Komendy Powiatowej Policji w Rykach 
Z danych przekazanych przez Komendę Powiatową Policji w Rykach wynika, iż na terenie gminy Nowodwór w 2023 roku najwięcej przestępstw związanych było z fizycznym i psychicznym znęcanie się nad rodziną.
Tabela 3 Przestępstwa na terenie gminy w latach 2021-2023 
	Przestępstwa na terenie gminy 
	2021
	2022
	2023 

	Kradzież z włamaniem 
	0
	0
	0

	Fizyczne i psychiczne znęcanie się nad rodziną 
	9
	10
	7

	Pobicie 
	1
	0
	1

	Uszkodzenie mienia 
	1
	1
	2

	Kradzież pieniędzy wraz z dokumentami 
	0
	0
	0

	Kradzież mienia 
	2
	2
	0


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Komendy Powiatowej Policji w Rykach  
 
Kultura i sport 
 Celem działania Gminnej Biblioteki Publicznej jest rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych lokalnej społeczności oraz upowszechnianie wiedzy i rozwój kultury. 
1. Do zakresu działań Gminnej Biblioteki Publicznej należy: 
2. gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i konserwacja zbiorów bibliotecznych              z uwzględnieniem materiałów dotyczących własnego regionu, 
3. udostępnianie zbiorów na miejscu, wypożyczanie do domu, prowadzenie wypożyczeń międzybibliotecznych z uwzględnieniem szczególnych potrzeb młodzieży uczącej się, 
4. prowadzenie działalności informacyjnej oraz popularyzacja książki i czytelnictwa, 
5. współdziałanie z bibliotekami innych sieci, szkołami, instytucjami kultury i organizacjami       w rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb oświatowych i kulturalnych społeczności lokalnej, – analizowanie potrzeb czytelniczych, doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej, 
6. biblioteka może podejmować inne działania wynikające z potrzeb społeczności lokalnej, 
7. edukacja kulturalna poprzez prezentację w różnych formach sztuki i kultury polskiej, a także europejskiej, 
8. tworzenie do warunków rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowanie wiedzą i sztuką, 
9. organizowanie różnorodnych form edukacji artystycznej, kulturalnej i naukowej dla odbiorców wszystkich grup wiekowych, 
10. rozpoznawanie, rozwijanie i zaspokajanie zainteresowań oraz potrzeb kulturalnych                       i intelektualnych mieszkańców, 
11. tworzenie warunków do podtrzymywania postaw patriotycznych i kultywowania tradycji, 
12. współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz kultury i sztuki.
Gminna Biblioteka Publiczna w Nowodworze na dzień 23.07.2024 r.  posiada księgozbiór liczący 8617 woluminów. Na dzień dzisiejszy biblioteka ma zarejestrowanych 161 czytelników.  Odnotowano 1528 wypożyczonych książek  na zewnątrz.
Celem działania Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowodworze jest rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych lokalnej społeczności oraz upowszechnianie wiedzy i rozwój kultury. Organizuje spotkania czytelnicze, warsztaty, konkursy czytelnicze i plastyczne, zajęcia artystyczne dla przedszkolaków i młodszych klas szkół podstawowych. W bibliotece znajduje się komputer podłączonych do Internetu dostępnych dla czytelników. 
Obecnie na terenie gminy Nowodwór działalność prowadzi 6 Kół Gospodyń Wiejskich  tj. KGW Nowodwór, KGW Wrzosówka, KGW Lendo Wielkie, KGW Niedźwiedź, KGW Zawitała, KGW Grabów Rycki, KGW Grabów Szlachecki. Koła Gospodyń Wiejskich kultywują tradycje ludowe, zbierają informacje historyczne i przekazują je młodym pokoleniom. 
Wspieraniem rozwoju społecznego, kulturalnego oraz wspomaganiem rozwoju dzieci i młodzieży ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zajmują się także działające stowarzyszenia. Najbardziej aktywne z nich to Stowarzyszenie "Edukacja i Rozwój" z siedzibą w szkole podstawowej w Nowodworze, Stowarzyszenie „Na Rzecz Rozwoju i Promocji Jakubówki” oraz Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Grabów Szlachecki.  Poza tym OSP Nowodwór, OSP Zawitała, OSP Grabów Szlachecki, OSP Trzcianki mają charakter stowarzyszeń.
 
 Na terenie gminy funkcjonuje klub sportowy „ORLIK” przy SP w Nowodworze, „Legion” przy SP w Grabowie Szlacheckim oraz Klub Sportowy „Orlęta Nowodwór” uczestniczący w rozgrywkach B klasowych LOZPN, który rozgrywa swoje mecze na boisku gminnym w Nowodworze.
Celem klubów jest upowszechnienie i poprawa aktywności fizycznej, kształtowanie sportowej postawy oraz rozwój umiejętności w wybranej dyscyplinie u dzieci i młodzieży.
Turystyka i rekreacja 
Gmina Nowodwór obejmuje obrzeże powiatu ryckiego, sąsiadując z powiatem łukowskim. Obszar gminy bezpośrednio przylega do granic Obszaru Chronionego Krajobrazu „Pradolina Wieprza”. Główną rzeką przepływającą przez gminę jest rzeka Świnka, która ma swoje ujście do rzeki Wieprz. Największymi walorami przyrodniczo-krajobrazowymi gminy są kompleksy leśne. W Dolinie rzeki Świnka występują unikatowe gatunki roślin łąkowych, leśnych oraz liczne ptactwo, które objęte jest ochroną. 
W gminie Nowodwór warto zobaczyć:
1. Młyn z ok. 1930 roku w miejscowości Grabowce Dolne,
2. Leśniczówka z ok. 1920 roku.
3. Pozostałości zespołu dworsko parkowego z XIX wieku.
4. Obora w zespole dworsko parkowym z ok. 1990 roku
5. Układ urbanistyczny dawnego miasta z XVI wieku.
6. Młyn elektryczny dawniej wodny z końca XIX wie
7. Pomnik z 1948r. ku czci pomordowanych w 1943r.
Przez gminę Nowodwór przebiega szlak zielony "Generała Franciszka Kleeberga który prowadzi na wschód od Dęblina do Kocka przez Bobrowniki, Nowodwór, Sobieszyn, Wolę 
Gułowską, Charlejów. Długość szlaku to 72,7 km. Odcinek Dęblin - Sobieszyn 24 km. Początek szlaku jest na środku mostu na rzece Wiśle, a koniec na cmentarzu wojennym w Kocku.
Bazę restauracyjną i noclegową gminy Nowodwór stanowi „Gościniec pod lasem” w miejscowości Grabowce Dolne, który zapewnia 10 miejsc noclegowych  
Rynek pracy 
 Zgodnie z danymi GUS na koniec roku 2023, w gminie Nowodwór pracowało ogółem 1480 osób. 655 wszystkich pracujących ogółem stanowiły kobiety, a 825 mężczyźni. 
Tabela 4. Liczba osób pracujących w gminie Nowodwór w latach 2022-2023
	Liczba osób pracujących w gminie 
	2022
	2023

	Pracujący ogółem; w tym: 
	1531
	1480

	Kobiety 
	683
	655  

	Mężczyźni 
	848 
	825 


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 
Gospodarka 
 W gminie Nowodwór w roku 2023 w rejestrze REGON zarejestrowane były 218 podmioty gospodarki narodowej, z czego 173 stanowiły osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą. 
Według danych z rejestru REGON wśród podmiotów posiadających osobowość prawną  w gminie Nowodwór najwięcej (5) jest stanowiących spółki cywilne. Analizując rejestr pod kątem liczby zatrudnionych pracowników można stwierdzić, że najwięcej jest mikro-przedsiębiorstw, zatrudniających 0 - 9 pracowników. 
Wśród osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą w gminie Nowodwór najczęściej deklarowanymi rodzajami przeważającej działalności są Budownictwo (75), rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo (2) oraz pozostała działalność (handel hurt-detal, naprawa samochodów) (141). 
Na 
podstawie 
powyższych 
danych można 
wnioskować, iż  warunki 
do prowadzenia działalności gospodarczej nie są sprzyjające. Zagospodarowanie gminy jest zdeterminowane przez warunki środowiska przyrodniczego (rolniczo-leśny sposób użytkowania) i czynniki zewnętrzne określone przez jej położenie w regionie.
DIAGNOZA ISTNIEJĄCYCH PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH NA TERENIE GMINY NOWODWÓR
Problemy w obszarze pomocy społecznej  
 Zgodnie z art. 2. 1. Ustawy o pomocy społecznej, pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, mającą na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. 
 Zgodnie z Art. 3. w/w ustawy Pomoc społeczna wspiera osoby i rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie w warunkach odpowiadających godności człowieka. Zadaniem pomocy społecznej jest zapobieganie sytuacjom, o których mowa w art. 2 ust. 1, przez podejmowanie działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem. Rodzaj, forma i rozmiar świadczenia powinny być odpowiednie do okoliczności uzasadniających udzielenie pomocy. Potrzeby osób i rodzin korzystających z pomocy powinny zostać uwzględnione, jeżeli odpowiadają celom i mieszczą się w możliwościach pomocy społecznej. 
OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ W NOWODWORZE
Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowodworze oferuje następujące formy pomocy: 
· Udzielanie poradnictwa osobom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej oraz podejmowanie działań interwencyjnych, kompensacyjnych i prewencyjnych  w społeczności lokalnej, 
· Przyznawanie następujących świadczeń w oparciu o ustawę o pomocy społecznej: udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym, przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych, opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne, przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych, przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, na pokrycie wydatków powstałych  w wyniku zdarzenia losowego, osobom bezdomnym oraz innym osobom nie mającym dochodu i możliwości uzyskania, świadczenie usług opiekuńczych, sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym, kierowanie do domu pomocy społecznej  i ponoszenie odpłatności za pobyt, przyznawanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie, 
· Przyznawanie i wypłacanie świadczeń alimentacyjnych oraz prowadzenie postępowań wobec dłużników alimentacyjnych na podstawie ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów.
Struktura organizacyjna Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowodworze
Z danych Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowodworze wynika, iż ogólna liczna rodzin korzystających z pomocy społecznej na przestrzeni lat 2021-2023 utrzymuje się na podobnym poziomie. 
Tabela 5. Rzeczywista liczba rodzin i osób objętych pomocą społeczną
	 
	2021
	2022
	2023

	Rodziny korzystające ze świadczeń OPS 
	145
	129
	132

	Liczba osób w rodzinach 
	541
	472
	509


	Rodziny 
korzystające 
ze świadczeń 
z powodu problemów uzależnień
	2
	2
	3


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych OPS w Nowodworze
Najczęstszą formą udzielanej pomocy są świadczenia niepieniężne- porady, a liczba rodzin korzystających z tego typu pomocy na przestrzeni ostatnich trzech lat utrzymuje się na podobnym poziomie. Wiele rodzin korzysta również ze świadczeń pieniężnych oraz niepieniężnych, głównie w postaci posiłku.
 Istotną formę wsparcia stanowi także pomoc socjalna, która jest ważnym zadaniem własnym o charakterze obowiązkowym. Praca socjalna jest to działalność zawodowa mająca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w środowisku. Praca socjalna prowadzona jest z osobami i rodzinami w celu rozwiązania lub wzmocnienia aktywności samodzielności życiowej. Prowadzona jest również ze społecznością lokalną w celu zapewnienia współpracy oraz koordynacji działań instytucji  i organizacji istotnych dla zaspokojenia potrzeb członków społeczności. W ramach pracy socjalnej pracownicy socjalni świadczą pomoc w uzyskaniu różnych świadczeń między innymi: świadczeń emerytalno-rentowych świadczenia uzupełniającego, świadczeń wspierających, świadczeń rodzinnych, pisania wniosków itp. Pracę socjalną ciężko przedstawić jest w liczbach, tabelach, trudno jest ją opisać. Zajęcie to jest bardzo czasochłonne. Czasami jedna sprawa wymaga wykonania wielu telefonów, odwiedzenia wielu instytucji, współpracy z różnymi ludźmi i organizacjami. Podsumowując jest to jedno z najtrudniejszych zadań wyznaczonych przez ustawę o pomocy społecznej.
Tabela 6. Rodzaje świadczeń przyznanych w ramach zadań zleconych i własnych
	Rodzaje  pomocy
udzielanej przez OPS
	2021
	2022
	2023

	
	Rodziny/Osoby
	 

	Świadczenia pieniężne
	41/61
	37/52
	33/55


	Świadczenia niepieniężne w tym:
- posiłki 
	108/493
	95/430 
	103/470

	Pomoc udzielana w postaci pracy socjalnej ogółem: 
	267/540
	252/472
	228/441

	Odpłatność za pobyt  w domu pomocy
społecznej 
	3 osoby
24 świadczeń
46.572,00 zł
	1 osoba
6 świadczeń
12.051,00 zł
	0



Źródło: opracowanie własne na podstawie danych OPS w Nowodworze
 W roku 2023 najczęstszym powodem udzielania pomocy społecznej było ubóstwo, następnie niepełnosprawność oraz wielodzietność.
	Powód trudnej sytuacji życiowej
	2021
	2022
	2023

	
	Rodziny/Osoby
	 

	Ubóstwo
	86/299
	75/248
	72/247

	Bezrobocie
	20/68
	15/42
	13/46

	Niepełnosprawność
	47/132
	43/117
	41/117

	Długotrwała lub ciężka choroba
	37/89
	31/71
	27/58

	Bezradność 
opiekuńczo-
wychowawcza 
	15/65
	17/68
	17/70

	Przemoc w rodzinie
	0/0
	0/0
	0/0

	Osoby dotknięte klęska żywiołową
	0/0
	0/0
	0/0

	Alkoholizm
	2/7
	2/6
	3/10

	Bezdomność
	1/1
	1/1
	1/1

	Potrzeba ochrony macierzyństwa
	68/334
	58/283
	72/349

	Trudności w przystosowaniu do życia po opuszczeniu zakładu karnego
	0/0
	2/2
	0/0

	Zdarzenie losowe
	1/4
	2/4
	3/8

	Trudności w integracji osób, które otrzymały status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą
	0
	0
	0


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych OPS w Nowodworze
Na przestrzeni ostatnich trzech lat zmniejszyła się liczba rodzin objętych pracą socjalną, oraz liczba rodzin objętych pomocą asystenta rodziny.
Tabela 7 Liczba rodzin objętych pracą socjalną i pomocą asystenta rodziny.
	Liczba rodzin objętych pracą socjalną i pomocą asystenta rodziny
	2021
	2022
	2023

	Liczba rodzin objętych pracą socjalną
	267
	252
	228

	Liczba rodzin objętych pomocą asystenta rodziny
	12
	7
	7


Źródło: Opracowanie własna na podstawie danych OPS w Nowodworze
Bezrobocie  
 Na przestrzeni lat 2017-2020 liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych w gminie Nowodwór zmalała o 35,95%. Na rozmiar zjawiska bezrobocia wpływ mają czynniki społeczne, ponieważ jest to zjawisko powstałe w społeczeństwie. Rozmiar bezrobocia zależy od systemu gospodarczego i aktualnie prowadzonej polityki krajowego rynku pracy. 
Tabela 8. Stan bezrobocia rejestrowanego w gminie Nowodwór w latach 2020-2023 
	Stan bezrobocia 
	2020
	2021 
	2022 
	2023

	Bezrobotni zarejestrowani ogółem; w tym: 
	153  
	129  
	99  
	98  

	Kobiety 
	80  
	71  
	54  
	48 

	Mężczyźni 
	73  
	58  
	45  
	50  

	Osoby do 30 roku życia 
	49  
	39  
	30  
	25  

	Osoby po 50 roku życia 
	29  
	29  
	28  
	32 

	Długotrwale bezrobotne 
	87  
	81  
	64  
	52  


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 
Bezdomność 
Według ustawy o pomocy społecznej z dn. 12 marca 2004 roku osoba bezdomna to, osoba niezamieszkująca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisów o ochronie praw lokatorów i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt stały, w rozumieniu przepisów o ewidencji ludności, a także osoba niezamieszkująca w lokalu mieszkalnym  i zameldowana na pobyt stały w lokalu, w którym nie ma możliwości zamieszkania. 
W nocy z 28 na 29 lutego 2024 roku. po raz szósty przeprowadzono Ogólnopolskie badanie liczby osób bezdomnych, którego realizacja koordynowana była przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. momencie realizacji badania zdiagnozowano 31 042 osób w kryzysie bezdomności, w tym 80% to mężczyźni (24 880 osoby) a 20% to kobiety (6162 osoby). Ponadto, osoby poniżej 18 roku życia stanowią 5% (1 524) ogólnej liczby osób w kryzysie bezdomności i wśród tych młodych osób proporcje wg płci rozkładają się po połowie.
W porównaniu z danymi z poprzednich ogólnopolskich badań w tym zakresie, na przestrzeni ostatnich siedmiu (7) lat liczba osób w kryzysie bezdomności w Polsce waha się pomiędzy 30 tysiącami (badanie z 2019 r.) a 33 tysiącami (badanie z 2017 r.) i wynosi obecnie 31 tysięcy (badanie z 2024 r.). Nastąpił wzrost liczby kobiet w kryzysie bezdomności a spadek liczby mężczyzn.
Podobnie jak w poprzednich badaniach wśród przebadanych osób 23 404 (76%) przebywało w placówkach instytucjonalnych, a 6 648 (21%) poza nimi – w przestrzeni publicznej i miejscach niemieszkalnych. Zwiększyła się liczba osób zarówno przebywających w placówkach jak i miejscach niemieszkalnych. Jednocześnie, ponad 3% badanych (990 osób) przebywało w mieszkaniach chronionych, treningowych i wspomaganych zgodnie z deklaracją, co pozytywnie świadczy o postępującej deinstytucjonalizacji wsparcia.
Bezdomność w gminie Nowodwór jest jedynie zjawiskiem, nie urasta do rangi problemu społecznego. Pomoc osobom bezdomnym i zagrożonym bezdomnością z gminy świadczy Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowodworze. 
Biorąc pod uwagę lata 2021-2023 liczba osób korzystających z pomocy społecznej  z powodu bezdomności utrzymuje się na jednym poziomie- 1 osoba. 
 
Problem uzależnień od substancji psychoaktywnych 
Alkoholizm 
 Według szacunków Państwowej Agencji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych co ósmy dorosły Polak nie pije w ogóle alkoholu. Ponadto większość osób pijących alkohol spożywa go w sposób, który nie powoduje negatywnych konsekwencji dla nich i dla osób z ich otoczenia. Jednak kilkanaście procent dorosłych Polaków spożywa alkohol problemowo. Szacuje się, że w grupie tej znajduje się ok. 900 tyś. osób uzależnionych oraz ponad 2 mln osób pijących alkohol ryzykownie lub szkodliwie. Należy podkreślić, że grupa osób najwięcej pijących, stanowiąca 9% ogólnej liczby osób konsumujących alkohol, spożywa aż 43% całego wypijanego alkoholu. 
 Konkretna liczba osób uzależnionych od alkoholu jest trudna do ustalenia. Posługując się danymi szacunkowymi Państwowej Agencji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych można natomiast określić przybliżoną liczbę osób wśród danej populacji, u których mogą występować różne kategorie problemów alkoholowych.  
Tabela 9. Populacje osób, u których występują różne kategorie problemów alkoholowych 
	Populacje osób, u których występują różne kategorie problemów alkoholowych  (dane szacunkowe) 
	Polska 38,6 mln 

	Liczba osób uzależnionych od alkoholu 
	ok. 2% populacji 

	Dorośli żyjący w otoczeniu alkoholika 
(współmałżonkowie, rodzice) 
	ok. 4% populacji 

	Dzieci wychowujące się w rodzinach alkoholików 
	ok. 4% populacji 

	Osoby pijące szkodliwie 
	5-7% populacji 

	Ofiary przemocy domowej w rodzinach  z problemem alkoholowym 
	2/3 osób dorosłych oraz 2/3 dzieci z tych rodzin 


Źródło: PARPA 
 Dane z przeprowadzonej diagnozy społecznej wśród mieszkańców gminy Nowodwór wskazują, iż problem alkoholizmu został usytuowany na równoległym miejscu z przemocą domową w hierarchii problemów społecznych. 70% badanych stwierdziło, że jest to bardzo powszechny problem.  
Jak wskazują wyniki pozyskane w trakcie badania, blisko 52,00% respondentów spożywa alkohol okazjonalnie, a najczęściej spożywanym napojem jest piwo (31,40%). 31,00% respondentów zadeklarowało abstynencję, natomiast pozostali ankietowani przyznali się do spożywania alkoholu raz w miesiącu lub częściej. 
Mieszkańcy zwrócili również uwagę na nasilenie zjawiska spożywania alkoholu przez osoby nieletnie. 12,8% uczniów deklaruje, że inicjatywę alkoholową ma już za sobą.
54,00% badanych uważa, że w ciągu ostatnich 10 lat nie widzi zmian spożycia alkoholu na terenie gminy Nowodwór a 15,00% uważa, że zmalało
Akcentowany przez respondentów problem alkoholizmu wskazuje zatem jednoznacznie na priorytetowy kierunek działań, jaki powinien podejmować samorząd w ramach profilaktyki                 i rozwiązywania problemów alkoholowych. Wobec powyższego, zasadne jest podejmowanie działań w celu eliminowania potencjalnych zagrożeń związanych z nadużywaniem alkoholu na terenie gminy. Konieczne jest prowadzenie działań o charakterze profilaktycznym, szkoleniowym, informacyjnym, a także promującym różne formy zdrowego stylu życia.  
Działalność Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych: 
 Zadania Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych realizowane są w oparciu o corocznie uchwalany Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. W celu efektywnej i prawidłowej realizacji zaplanowanych działań Gminna Komisja współpracuje z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Nowodworze, Zespołem Interdyscyplinarnym, Policją; placówkami oświatowymi z terenu gminy oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz profilaktyki. 
Dane z działalności Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych wskazują, iż w roku 2023 zmalała liczba wniosków o leczenie odwykowe w stosunku do roku 2022. Na przestrzeni trzech ostatnich lat przeprowadzono tylko jedną kontrole punktów sprzedaży napojów alkoholowych i było to w 2022 roku. 
Punkt Konsultacyjny ds. uzależnień i przemocy w rodzinie 
 
W ramach działalności Punktu Konsultacyjnego prowadzone jest specjalistyczne doradztwo                 w zakresie diagnozy sytuacji, autodiagnozy uzależnienia, przemocy, kryzysów oraz informacji dotyczących placówek specjalistycznych. 
 
W Nowodworze funkcjonuje Punkt Konsultacyjno-Informacyjny dla Osób Uzależnionych od 
Alkoholu i Współuzależnionych, w którym prowadzone jest poradnictwo dotyczące uzależnień.  
Dane z działalności Punktu Konsultacyjnego wskazują, iż w roku 2023 zwiększyła się liczba osób korzystających z pomocy Punktu w stosunku do roku poprzedniego. 
Tabela 10. Działalność Punktu Konsultacyjnego w latach 2021-2023 
	Działalność Punktu Konsultacyjnego 
	2021  
	2022 
	2023 

	Liczba osób korzystających z pomocy PK ogółem: 
	0 
	10 
	12 


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GKRPA w Nowodworze 
Narkomania 
 „Narkomania staje się coraz bardziej powszechnym zjawiskiem w Polsce. Aż co piąty nastolatek spróbował marihuany, co dziesiąty – amfetaminy, natomiast co piętnasty próbował heroiny. Zjawisko narkomanii jest coraz bardziej wszechobecne. Obowiązujące w Rzeczpospolitej normy prawne nakładają wiele sankcji karnych na osoby powiązane ze środowiskiem narkomanii: na dealerów narkotyków, osoby, które je przetwarzają, wytwarzają, czerpią zyski ze sprzedaży lub są ich posiadaczami. Normy te są często interpretowane jako jedne z najbardziej restrykcyjnych w porównaniu z innymi państwami Europy. Zjawisko narkomanii to jeden z najpoważniejszych problemów społecznych, a także chorób XXI wieku. Osób zarażonych wciąż przybywa i są to w głównej mierze osoby młode.”  (Instytut Zdrowia Publicznego, Wydział Lekarski i Nauk o Zdrowiu Uniwersytet Jana Kochanowskiego  w Kielcach, Praca zbiorowa Zdrowie i jego uwarunkowania. Problem narkomanii i narkotyków w Polsce. Rozmiar trendy  i zjawiska, Lublin 2017)
Problem wśród młodych mieszkańców gminy stanowią także inne substancje psychoaktywne. 
Dorośli mieszkańcy Gminy Nowodwór uważają, (88,0% ankietowanych), że zażywanie narkotyków jest szkodliwe, jednak 13,0% przyznaje się do ich zażywania, a 9,0% mówi, że zażywa je rzadziej niż raz w miesiącu. 
Wśród uczniów szkół podstawowych Gminy Nowodwór 3,5% badanych wskazało na zażywanie leków uspokajających i nasennych bez przepisu lekarza oraz leków przeciwbólowych w celu odurzenia się. 2,3% ankietowanych wspomina o marihuanie lub haszyszu. 1,2% uczniów mówi o kokainie i dopalaczach.
Nasuwa się zatem potrzeba informowania ich o niebezpieczeństwach, jakie wiążą się z choćby jednorazowym zażywaniem narkotyków, zwłaszcza jeśli mowa o nadal „popularnych” wśród młodzieży dopalaczach. 
Działania edukacyjne związane z zażywaniem środków psychoaktywnych winny obejmować różne grupy wiekowe, nie tylko i wyłącznie młodzież ale również dorosłych mieszkańców Gminy Nowodwór.
Problemy osób starszych, niepełnosprawność i długotrwała choroba 
 Dane demograficzne z ostatnich lat wskazują na problem starzenia się społeczeństwa na terenie gminy Nowodwór. Jak wiadomo osoby starsze są bardziej narażone na choroby, co często prowadzi także do niepełnosprawności. Starość wiąże się z niższą aktywnością i sprawnością fizyczną, a w konsekwencji często z marginalizacją osób starszych jako zbiorowości.  W związku z migracją ludzi młodych wzrasta ilość osób starszych, samotnie mieszkających, które często wymagają opieki. Na terenie gminy zauważalny jest problem zapewnienia opieki, który z biegiem lat może narastać.
Tabela 11. Podział mieszkańców ze względu na wiek 
	Liczba mieszkańców 
	2020
	2021 
	2022 
	2023

	Ogółem, w tym: 
	4172
	4148
	4142
	4119

	Osoby w wieku 0-17 lat 
	826
	833
	840
	816

	Osoby w wieku 18-59 lat 
	2434
	2405
	2389
	2369

	Osoby w wieku 60 lat i więcej 
	912
	910
	913
	934


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 
Na terenie gminy Nowodwór działa Klub Seniora mający na celu przeciwdziałanie osamotnieniu i marginalizacji seniorów, w którym prowadzone są warsztaty zajęciowe m.in.  dietetyka, wizaż, terapia zajęciowa, spotkania ze specjalistami w dziedzinie zdrowia, wyjazdy edukacyjno-kulturalne, pielgrzymki, wycieczki oraz spotkania integracyjne dla seniorów. 
Niepełnosprawność i długotrwała lub ciężka choroba to przesłanki do udzielania pomocy przez Ośrodek Pomocy Społecznej, uprawniające między innymi do zasiłku stałego, okresowego, usług opiekuńczych, zasiłku pielęgnacyjnego czy świadczenia pielęgnacyjnego. Inną formą pomocy może być również organizowanie różnego rodzaju spotkań integracyjnych i wyjazdów na rzecz aktywizacji społecznej przez osoby starsze i niepełnosprawne. 
 Zgodnie z danymi OPS, liczba rodzin korzystających z pomocy społecznej z tytułu niepełnosprawności, jak również liczba odbiorców pomocy społecznej z powodu długotrwałej pozostaje na podobnym poziomie. 
Tabela 12. Wsparcie dla osób starszych i niepełnosprawnych podejmowane przez OPS w Nowodworze
	 
	2021 
	2022 
	2023 

	Liczba inicjatyw podejmowanych na rzecz aktywizacji społecznej osób starszych i niepełnosprawnych np. 
imprezy, wycieczki, spotkania integracyjne 
	30
	28
	30


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych OPS w Nowodworze
 Pracownicy OPS  do najczęstszych problemów osób starszych zaliczają problemy zdrowotne i związane z nimi ograniczenie samodzielności oraz samotność. Oferta gminy w zakresie opieki, pomocy, wsparcia i usług opiekuńczych dla osób starszych jest działaniem priorytetowym.  Szereg programów rządowych jest realizowanych przez OPS: Korpus Wsparcia Seniorów- opaski bezpieczeństwa, Opieka Wytchnieniowa, Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej. Istotne jest to, że osoby starsze, z niepełnosprawnościami napotykają na terenie gminy bariery architektoniczne. Należy zwrócić szczególna uwagę na utrudniony dostęp do świadczeń medycznych.
Ubóstwo
 Ubóstwo jest jednym z najważniejszych i najbardziej złożonych problemów społecznych. Jest też ściśle powiązany z zagadnieniami marginalizacji i wykluczenia społecznego. Ubóstwo gospodarstw domowych w sposób szczególny uderza w wychowujące się w nich dzieci, ponieważ ogranicza i zagraża ich prawidłowemu rozwojowi i socjalizacji. Ubóstwo staje się poważnym problemem społecznym wtedy, gdy dotyczy znacznej części społeczeństwa. Skutki biedy nie rozciągają się jedynie na jednostki nią doświadczone, ale również - zwłaszcza w sytuacji jej trwałości i pokaźnego zasięgu - na resztę społeczeństwa,  w tym również na tę dobrze sytuowaną pod względem materialnym. Rodzi ona bowiem wiele niekorzystnych zjawisk, począwszy od degradacji biologicznej i społecznej ubogich oraz ich rodzin, a skończywszy na zachowaniach patologicznych takich jak np. alkoholizm, narkomania oraz przestępczość.
 Ustawa o pomocy społecznej nie zawiera w swojej treści wyjaśnienia pojęcia ubóstwa. Wywnioskować można z niej, że ubóstwem jest posiadanie dochodu uprawniającego do otrzymania pomocy społecznej, a zatem każda rodzina, w której dochód na osobę nie przekracza określonego kryterium dochodowego oraz każda osoba samotnie gospodarująca, której dochód nie przekracza określonego kryterium dochodowego, żyją w ubóstwie.
 Aby jednak uzyskać pomoc społeczną, oprócz ubóstwa w sytuacji życiowej wnioskodawcy musi wystąpić również co najmniej jedna z następujących okoliczności: sieroctwo, bezdomność, bezrobocie, niepełnosprawność, długotrwała lub ciężka choroba, przemoc w rodzinie, potrzeba ochrony ofiar handlu ludźmi, potrzeba ochrony macierzyństwa lub wielodzietności, bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, trudność w integracji cudzoziemców, trudność w przystosowaniu do życia po opuszczeniu zakładu karnego, alkoholizm lub narkomania, zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa, klęska żywiołowa lub ekologiczna lub inne okoliczności.
 Zgodnie z danymi OPS w Nowodworze, na przestrzeni ostatnich trzech lat zmalała liczba rodzin korzystających z pomocy społecznej z powodu ubóstwa.
 Analizując dane przekazane przez OPS w gminie Nowodwór w 2023 roku zmniejszyła się liczba osób oraz dzieci z rodzin ubogich objętych wsparciem w porównaniu do lat poprzednich.  
Tabela 13. Wsparcie dla osób i rodzin ubogich oraz zapewnienie im bezpieczeństwa socjalnego
	 
	2021
	2022
	2023

	Liczba dzieci z rodzin ubogich objętych wsparciem (dożywianie)
	95
	73
	51

	Liczba osób objętych wsparciem (dożywianie, zasiłki z pomocy społecznej, )
	299
	248
	247


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych OPS w Nowodworze
Bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego
 
Rodzinie przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo- wychowawczych
zapewnia się wsparcie, które polega w szczególności na:
· analizie sytuacji rodziny i środowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,
· wzmocnieniu roli i funkcji rodziny,
· rozwijaniu umiejętności opiekuńczo - wychowawczych rodziny,
· podniesienie świadomości w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,
· przeciwdziałaniu marginalizacji i degradacji społecznej rodziny,
· pomocy w integracji rodziny,
· dążeniu do reintegracji rodziny.
 Rodzina może otrzymać wsparcie poprzez działania instytucji i podmiotów, które działają na rzecz dziecka i rodziny, a także placówek wsparcia dziennego oraz rodzin wspierających. Wspieranie rodziny prowadzone jest w formie pracy z rodziną oraz pomocy w opiece i wychowywaniu dziecka. Praca z rodziną jest prowadzona w szczególności w formie:
- konsultacji i poradnictwa specjalistycznego – psychologicznego,
·  - usług dla rodzin z dziećmi, w tym usług opiekuńczych i specjalistycznych,
· pomocy prawnej, szczególnie w zakresie prawa rodzinnego,
Rodziny przeżywające trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczej, mogą otrzymać wsparcie od gminy w formie asystenta rodziny. Asystent ułatwia rodzicom wypełnianie ról społecznych, aby doprowadzić do osiągnięcia podstawowej stabilizacji życiowej i nie dopuścić do umieszczania dzieci poza rodziną w placówkach lub rodzinach zastępczych. Jeśli dzieci znajdują się pod pieczą zastępczą, rolą asystenta jest działanie na rzecz ich jak najszybszego powrotu do rodziny.
 Powierzając asystentowi rodziny pracę z daną rodziną, uwzględnia się przede wszystkim zakres pomocy, jaka powinna być udzielona rodzinie. Asystent rodziny prowadzi pracę z rodziną za jej zgodą i z jej aktywnym udziałem, motywując rodzinę do aktywnego współdziałania w realizacji planu pracy z rodziną.
 Zgodnie z danymi OPS w gminie Nowodwór, liczba rodzin korzystających z pomocy społecznej z powodu bezradności wychowawczej na przestrzeni lat 2021-2023 pozostaje na takim samym poziomie.  
Tabela 14. Rodziny korzystające z pomocy społecznej z powodu bezradności wychowawczej
	
	 
	2021
	2022
	2023

	Rodziny korzystające z pomocy społecznej z powodu bezradności wychowawczej
	17
	17
	17


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych OPS w Nowodworze.
Przemoc domowa  
 Pojęcie przemocy domowej jest bardzo obszerne i obejmuje wiele płaszczyzn. Jedną  z definicji przemocy domowej podaje Ustawa z dnia 9 marca 2023r. roku o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy  w rodzinie oraz niektórych innych ustaw, gdzie przez przemoc domową należy rozumieć jako: „jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej a w szczególności narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia, naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną, powodujące szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby cierpienie lub krzywdę, ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub możliwości podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej, istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji elektronicznej.
Zasoby instytucjonalne działające na rzecz przeciwdziałania przemocy domowej na terenie gminy Nowodwór:
Zespół Interdyscyplinarny
 Zespół Interdyscyplinarny to grupa specjalistów podejmująca się współpracy celem udzielenia pomocy osobom lub całym rodzinom znajdującym się w kryzysie i dotkniętym problemem przemocy domowej. W skład zespołu wchodzą specjaliści z różnych dziedzin: przedstawiciele służby zdrowia, pomocy społecznej, policji, oświaty. Głównym celem zespołu interdyscyplinarnego jest efektywna współpraca instytucji i organizacji na rzecz zapobiegania i zwalczania przemocy domowej, poprzez:
• diagnozowanie problemu przemocy domowej,
· podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą domową mających na celu przeciwdziałanie temu zjawisku,
· inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą domową,
· rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia pomocy w środowisku lokalnym,
· inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc domową.
 Analizując dane przekazane przez OPS w Nowodworze można zauważyć, iż na przestrzeni trzech ostatnich lat liczba rodzin objętych pomocą Zespołu Interdyscyplinarnego pozostaje na zbliżonym poziomie.
Tabela 15. Działalność Zespołu Interdyscyplinarnego
	Działalność Zespołu Interdyscyplinarnego
	2021
	2022
	2023

	Liczba posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego
	14
	12
	12

	Liczba rodzin objętych pomocą Zespołu
Interdyscyplinarnego
 
	16
	14
	17

	Liczba osób doświadczających przemocy domowej objętych pomocą Zespołu Interdyscyplinarnego ogółem, w tym:
- kobiety
· mężczyźni
· dzieci
	84
25
28
31
	40
14
0
26
	35
13
4
18


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych OPS w Nowodworze
 Analizując dane przekazane przez OPS w Nowodworze można zauważyć, iż liczba rodzin objętych procedurą „Niebieskie Karty” na przestrzeni trzech ostatnich lat zmniejszyła się.
Tabela 16. Procedura "Niebieskie Karty"
	Stosowanie procedury NK przez uprawnione podmioty
	2021
	2022
	2023

	Liczba sporządzonych formularzy „Niebieskich Kart-A"  
	23
	13
	12

	Liczba sporządzonych formularzy „Niebieskich Kart-C” przez członków Zespołu Interdyscyplinarnego/ Grupy Diagnostyczno -Pomocowej
	20
	11
	12

	Liczba sporządzonych formularzy „Niebieskich Kart-D” przez członków Zespołu Interdyscyplinarnego/ Grupy  Diagnostyczno -Pomocowej
	16
	8
	10

	Liczba rodzin, wobec których wszczęto procedurę „Niebieskie Karty” w danym roku
	16
	14
	17

	Liczba zakończonych procedur „Niebieskie Karty” ogółem, w tym:
- w przypadku ustania przemocy domowej  
i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy domowej  
- po rozstrzygnięciu o braku zasadności podejmowania działań
	16
16
0
	9
 9
 0
	14
14
0


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych OPS w Nowodworze
 Jak wynika z przedstawionych danych, problem przemocy domowej dotyka najczęściej kobiety i dzieci. Ogólna liczba osób dotkniętych przemocą w rodzinie, na przestrzeni trzech ostatnich lat zmniejszyła się. Osoby dotknięte problemem przemocy najczęściej korzystają z pomocy w formie poradnictwa psychologicznego i socjalnego.
Tabela 17. Udzielanie pomocy i wsparcia osobom dotkniętym przemocą domową
	 
	2017
	2018
	2019

	Liczba osób dotkniętych przemocą domową ogółem, w tym:
· kobiety
· mężczyźni
· dzieci
	84
25
28
1
	40
14
0
26
	35
13
4
18

	Liczba osób objętych pomocą w formie poradnictwa ogółem, w tym:
- psychologicznego
· prawnego
· rodzinnego

	8
17
4
6

	15
11
5
9

	12
9
4
12


	Liczba sprawców przemocy domowej (ogółem),  w tym:
· kobiety
· mężczyźni
· dzieci
	16
0
16
0
	10
0
10
0
	17
3
14
0

	Liczba szkoleń dla pracowników służb zajmujących się realizacją zadań na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie
	1
	1
	1


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych OPS w Nowodworze
Podmioty pomagające w rozwiązywaniu problemów społecznych: 
Wśród osób i instytucji, które mogą przyczynić się do rozwiązywania lokalnych problemów, wymienić można przede wszystkim Urząd Gminy, Ośrodek Pomocy Społecznej. Ważne jest również działanie Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Zespołu Interdyscyplinarnego, Sołectw, pracowników Powiatowego Urzędu Pracy, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Ośrodka Wsparcia, Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej, Sądu i Policji. 
Usługi świadczone przez Powiatowy Urząd Pracy w Rykach dla osób niepełnosprawny 
Osoba niepełnosprawna może być zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy jako: 
· bezrobotny – to osoba, która posiada ustaloną niepełnosprawność, jednak nie jest uprawniona m.in. do renty z tytułu niezdolności do pracy, renty socjalnej, zasiłku stałego. 
· poszukujący pracy – to osoba, która oprócz ustalonej niepełnosprawności jest uprawniona  m.in. do renty z tytułu niezdolności do pracy, renty socjalnej, zasiłku stałego. 
Osoba z orzeczonym stopniem o niepełnosprawności, która jest zdolna do podjęcia zatrudnienia w co najmniej połowie wymiaru czasu pracy, posiadająca status „bezrobotnego" może skorzystać ze wszystkich usług urzędu pracy i instrumentów przewidzianych dla osoby bezrobotnej. 
Ponadto, osoba niepełnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzędzie pracy, jako poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu może również korzystać na zasadach takich jak bezrobotni z następujących usług lub instrumentów określonych w ustawie o promocji: 
· szkoleń, 
· stażu, 
· prac interwencyjnych, 
· przygotowania zawodowego dorosłych, 
· badań lekarskich lub psychologicznych, o których mowa w art. 2 ust. 3 ustawy  o promocji, 
· zwrotu kosztów, o których mowa w art. 45 ust. 1, 2 i 4 ustawy o promocji, 
· finansowania kosztów, o których mowa w art. 45 ust. 3 ustawy o promocji, 
· studiów podyplomowych, 
· szkoleń na podstawie trójstronnych umów szkoleniowych zawieranych pomiędzy starostą, pracodawcą i instytucją szkoleniową, 
· bonu na zasiedlenie, • bonu szkoleniowego, 
· bonu stażowego. 
Dla osób niepełnosprawnych posiadających status „poszukującej pracy", a nie pozostających w zatrudnieniu, przewidziane są usługi urzędu pracy i instrumenty finansowane ze środków PFRON. Instrumenty te są adresowane bezpośrednio do osób niepełnosprawnych, jak też do ich pracodawców.
Tabela 18 Instrumenty finansowane ze środków PFRON 
	Uprawnienia pracodawcy zatrudniającego osobę  z orzeczonym stopniem o niepełnosprawności 
	· Miesięczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika. • Zwrot kosztów przystosowania stanowiska pracy. • Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy. 
· Zwrot kosztów szkolenia pracownika. 
· Zwrot kosztów zatrudnienia pracownika pomagającego pracownikowi niepełnosprawnemu  w pracy. 
· Zwolnienie z wpłat na PFRON. 
· Refundacja części wynagrodzenia lub składek na ubezpieczenia społeczne. 

	Uprawnienia osoby z orzeczonym stopniem  o niepełnosprawności zdolnej do pracy, posiadające status „bezrobotnego" lub poszukującego pracy 
	· Pomoc w znalezieniu zatrudnienia 
(pośrednictwo pracy). 
· Możliwość nabycia, uzupełnienia, podniesienia kwalifikacji zawodowych oraz zdobycia doświadczenia zawodowego (szkolenia, studia podyplomowe, staż). 
· Pomoc w wyborze odpowiedniego miejsca pracy przy uwzględnieniu predyspozycji zawodowych i możliwości zdrowotnych oraz wymagań w danym środowisku pracy (doradcy zawodowego). 


Warsztaty Terapii Zajęciowej w Rykach 
Warsztat Terapii Zajęciowej w Rykach zostały utworzone w 2003 roku i jest placówką pobytu dziennego. Kwalifikacji kandydatów do uczestnictwa w Warsztacie dokonuje jednostka prowadząca Warsztat zgodnie ze wskazaniami do terapii zajęciowej zawartymi w orzeczeniu            o niepełnosprawności. Zajęcia w Warsztacie prowadzone są zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji i terapii przygotowanym dla uczestnika warsztatu.  
Organem prowadzącym jest Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Rykach. WTZ przeznaczone są dla 60 uczestników, a zajęcia odbywają się w 12 pracowniach: Teatralno - Artystyczna   Bukieciarstwa i technik zdobniczych Stolarsko – rękodzielnicza Witrażu Informatyczno – multimedialna Umiejętności społecznych Technik różnych Krawiecka Sztuki i ekologii Fryzjerska Ogrodnicza 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 
Centrum powołane jest do realizacji zadań Powiatu w zakresie polityki społecznej w tym polityki prorodzinnej, pomocy społecznej i wspierania osób niepełnosprawnych. Osoby niepełnosprawne będące mieszkańcami Ryckiego i posiadające ważne orzeczenie o niepełnosprawności, o stopniu niepełnosprawności lub inne równoważne orzeczenie mogą ubiegać się o dofinansowanie zadań z zakresu rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych pochodzących ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Rykach. 
Dofinansowanie ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych obejmuje następujące zadania: 
· Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, 
· Dofinansowanie ze środków Funduszu zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane na podstawie odrębnych przepisów, 
· na likwidację barier architektonicznych, 
· na likwidację barier w komunikowaniu się i technicznych, 
· na usługi tłumacza języka migowego lub tłumacza-przewodnika, 
 
· Dofinansowanie organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki dla osób niepełnosprawnych
WIZJA, CELE STRATEGICZNE I KIERUNKI DZIAŁAŃ
Strategia pozwala zaplanować rozwój społeczny, przygotować działania zgodnie z wcześniej wypracowaną wizją. Przygotowane wnioski, prognozy i potrzeby, zgłoszone przez instytucje podczas przekazywania danych do OPS w Nowodworze, poddano analizie podczas prac nad strategią. 
W ten sposób opracowano trzy najważniejsze obszary potrzeb, których usługi powinny stać się przedmiotem działań samorządu oraz całej społeczności gminy do 2033 roku.
Wizja rozwoju jest określeniem takiego obrazu gminy, jaki chcieliby osiągnąć jej mieszkańcy do roku 2033. W trakcie prac nad strategią została zdefiniowana, jako pozytywne wyobrażenie       przyszłości.
 Gmina Nowodwór to miejsce,
w którym rodziny i osoby w każdym wieku 
 mają zapewniony dostęp do usług społecznych.
Celem Strategii jest podjęcie systemowych rozwiązań problemów społecznych, występujących w gminie i destabilizujących życie mieszkańców. Wytyczone cele zrealizowane zostaną przy wykorzystaniu istniejących instytucji, organizacji i innych podmiotów działających w sferze społecznej, a także współpracy z instytucjami i podmiotami na terenie powiatu wysokomazowieckiego.
Zintegrowanie lokalnego środowiska zagwarantuje pomoc i wsparcie osobom znajdującym się 
w trudnej sytuacji socjalno-bytowej oraz umożliwi ludziom życie w poczuciu poszanowania godności każdej osoby, eliminowanie dysfunkcji oraz równy dostęp do zasobów usług. 
CEL I : DOSTĘPNE USŁUGI SPOŁECZNE
CEL II: PROFESJONALNE WSPARCIE OSÓB I RODZIN
CEL III:  ZAGOSPODAROWANA INFRASTRUKTURA ORAZ ZASOBY SPOŁECZNE
CEL I :  DOSTĘPNE USŁUGI SPOŁECZNE 
Proponowane kierunki działania celu I:
1.
Monitorowanie potrzeb w zakresie usług społecznych na terenie gminy, w tym aktualizowanie list usług społecznych.
2.
Utrzymanie kadry specjalistycznej w placówkach edukacyjnych oraz kadry w placówkach kultury.
3.
Utrzymanie i rozwój zajęć pozalekcyjnych, programów dla dzieci i młodzieży, dorosłych 
i seniorów prowadzonych przez placówki edukacyjne, kulturalne i sportowe, ngo.
4.
Podejmowanie działań edukacyjno-informacyjnych dotyczących metod skutecznego radzenia sobie ze stresem, z zakresu cyber zagrożeń, bezpieczeństwa w sieci.
5.
Podniesienie świadomości społecznej w zakresie zagrożeń pożarowych dla mieszkańców, w tym seniorów.
6.
Kontynuacja działalności grup i zespołów, tworzenie nowych form spędzania czasu wolnego, edukacji dietetycznej, sportu, jako profilaktyki dla dorosłych i seniorów.
7.
Prowadzenie usług dziennych dla seniorów. 
8.
Współpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, ngo w zakresie likwidacji barier dla osób z niepełnosprawnościami.
9.
Edukacja społeczności senioralnej, organizowanie spotkań i wydarzeń edukacyjnych.
10.
Przygotowanie i upowszechnianie informatorów i innych nośników informacji o formach                                              wsparcia osób zależnych i ich prawach.
11.
Zwiększenie nakładu na usługi ochrony zdrowia.
12.
Rozwój dostępności usług edukacji przedszkolnej i żłobkowej dla małych dzieci i rodzin
 w gminie. 
13.
Wsparcie uczniów o szczególnych potrzebach edukacyjnych.
14. 
Wspieranie osób, rodzin zagrożonych bezdomnością poprzez rozwój mieszkań czasowych- treningowych, wspomaganych i innych usług w środowisku.  
15. 
Rozwój turystyki, agroturystyki i rolnictwa specjalistycznego, obszaru zdrowego żywienia, ekologii, gospodarstw społecznych i innych form sprzyjających gminie wiejskiej. 
16.
Współpraca partnerska służb publicznych, instytucji pozarządowych i prywatnych w obszarze usług; kontynuowanie współpracy z podmiotami w zakresie wspierania rodziny, systemu pomocy społecznej, niepełnosprawności.
CEL II: PROFESJONALNE WSPARCIE OSÓB I RODZIN 
Proponowane kierunki działania celu II:
1.
Stałe monitorowanie potrzeb mieszkańców w obszarze społecznym (OZPS).
2.
Koordynowanie udzielanego wsparcia i usług na rzecz osób, rodzin. 
3.
Rozwój usług na rzecz dzieci i rodzin w kryzysach lub z trudnościami, w tym:
a)
monitorowanie sytuacji dzieci z rodzin zagrożonych kryzysem lub przeżywających trudności 
w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczej,
b)
realizacja asystentury rodzinnej, pogłębionej pracy socjalnej, 
c)
prowadzenie poradnictwa i programów celowych, wsparcia diagnostycznego 
i specjalistycznego, 
d)
wdrożenie programów celowych sprzyjających deinstytucjonalizacji.
4.
Kontynuowanie działalności świetlic, miejsc rekreacji, kół gospodyń wiejskich i osp, sprzyjających aktywnościom mieszkańców w sołectwach. 
5. 
Edukacja grup najsłabszych w zakresie praw i możliwości pomocy (kontynuowanie punktu poradnictwa.) 
6.
Wspieranie osób z niepełnosprawnościami oraz ich rodzin w integracji w środowisku lokalnym.
7.
Prowadzenie usług opiekuńczych, specjalistycznych, form wsparcia dziennego i czasowego, mieszkań wspomaganych, treningowych i innych.
8.
Projektowanie usług społecznych kierowanych do osób przewlekle chorych, wymagających długoterminowego wsparcia. Zwiększenie kadry medycznej i społecznej świadczącej pomoc 
w domu pacjentom leżącym, przewlekle chorym, samotnym oraz zwiększenie dostępności do opieki długoterminowej i paliatywnej.
9.
Realizacja Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Przeciwdziałania Narkomanii.
10.
Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy. 
11.
Realizacja Programu Wspierania Rodziny. 
CEL III:  ZAGOSPODAROWANA INFRASTRUKTURA ORAZ ZASOBY SPOŁECZNE W GMINIE
Proponowane kierunki działania celu III:
1.
Kontynuowanie działań infrastrukturalnych i programów, projektów społecznych w odpowiedzi na wyzwania i potrzeby demograficzne.
2.
Podejmowanie przedsięwzięć sprzyjających poprawie warunków życia mieszkańców, w tym związanych z rozbudową i modernizacją infrastruktury społecznej i medycznej, rehabilitacyjnej.
3.
Utrzymanie miejsc do aktywnego wypoczynku mieszkańców, klubów i świetlic.
4.
Wsparcie placówek edukacyjnych, rekreacyjnych, kultury w rozwoju infrastruktury.
5.
Edukacja liderów młodzieżowych, środowiskowych, społeczności w zakresie partycypacji społecznej.
6
Wsparcie grup nieformalnych, NGO, twórców i zespołów ludowych na terenie gminy.
7.
Promocja przedsiębiorczości i aktywności lokalnej, tworzonych małych firm usługowych, rolniczych, terenie gminy.

8.
Rozwój usług aktywności społecznej; wsparcie organizacji pozarządowych, grup nieformalnych i kół w zakresie działalności i inicjatyw lokalnych.
9.
Zwiększenie skuteczności działań OSP poprzez wdrożenie nowych rozwiązań technologicznych, doposażenie w nowy sprzęt, inwestycję w infrastrukturę OSP.
10.
Pozyskiwanie funduszy zewnętrznych do współpracy i rozwoju infrastruktury społecznej na terenie gminy.
11.
Promocja rozwoju podmiotów ekonomii społecznej, usług ekonomii społecznej i promocja rozwiązań ekonomii na terenie gminy.
12.
Realizacja współpracy z organizacjami pozarządowymi poprzez opracowanie i wdrażanie Programów współpracy z organizacjami pozarządowymi.
13.
Kontynuacja prowadzenia wolontariatu w społeczności lokalnej, rozwój usług sąsiedzkich 
i opieki wytchnieniowej. 
Po analizie wskazanych kierunków dokonano wyboru najważniejszych do realizacji na lata 2024-2033. Zostały wskazane w poniższym harmonogramie.

2. SPOSÓB REALIZACJI STRATEGII - HARMONOGRAM NA LATA 2024-2033 
	Nr 
	PROPONOWANE KIERUNKI NIEZBĘDNYCH DZIAŁAŃ
	WSKAŹNIKI REALIZACJI
	REALIZATORZY
	RAMY FINANSOWE

	CEL I : DOSTĘPNE USŁUGI SPOŁECZNE


	1
	Monitorowanie potrzeb w zakresie usług społecznych na terenie gminy, w tym aktualizowanie list usług społecznych.
	· prezentacja potrzeb i rekomendacji raz w roku przez OPS
· zbudowanie koszyków usług
· liczba zajęć i programów w gminie dla dzieci i młodzieży
· funkcjonujący Klub Seniora 
· nowe miejsca przedszkolne i żłobkowe 

	Urząd Gminy, OPS, placówki edukacyjne, kulturalne, sportowe, wsparcia dziennego, GKRPA, organizacje pozarządowe, koła gospodyń, 
	Fundusze gminne, jst, wojewódzkie,
programy krajowe oraz europejskie, inne środki zewnętrzne


	3.
	Utrzymanie i rozwój zajęć pozalekcyjnych, programów celowych dla dzieci i młodzieży prowadzonych przez placówki edukacyjne, kulturalne i sportowe.
	
	
	

	6.
	Kontynuacja działalności grup i zespołów, rozwój ruchu artystycznego, tworzenie nowych form zajęć spędzania czasu wolnego, edukacji dietetycznej, sportu, jako profilaktyki dla dorosłych i seniorów.
	
	
	

	7.
	Prowadzenie usług dziennych dla seniorów, w tym Klubu

	
	
	

	11
	Rozwój dostępności usług edukacji przedszkolnej i żłobkowej dla małych dzieci i rodzin w gminie.
	
	
	

	CEL II: PROFESJONALNE WSPARCIE OSÓB I RODZIN


	Nr.
	PROPONOWANE KIERUNKI NIEZBĘDNYCH DZIAŁAŃ
	WSKAŹNIKI REALIZACJI
	REALIZATORZY 
	RAMY FINANSOWE

	1.
	Stałe monitorowanie potrzeb mieszkańców w obszarze społecznym (OZPS).
	· prezentacja potrzeb i rekomendacji z OZPS raz w roku przez OPS
· liczba usług na rzecz rodzin
· nowe usługi w roku na terenie gminy 
	OPS, placówki edukacyjne, kulturalne, sportowe, wsparcia dziennego, GKRPA, PCPR, organizacje pozarządowe, Klub Seniora
	Fundusze gminne, jst, wojewódzkie,
programy krajowe, MRiPS, MA oraz inne środki zewnętrzne


	3.

	Rozwój usług na rzecz dzieci i rodzin w kryzysach lub z trudnościami, w tym:
a)
monitorowanie sytuacji dzieci z rodzin zagrożonych kryzysem lub przeżywających trudności 
w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczej,
b)
realizacja asystentury rodzinnej, pogłębionej pracy socjalnej, 
c)
prowadzenie poradnictwa i programów celowych, wsparcia diagnostycznego i specjalistycznego,
d)
wdrożenie programów celowych sprzyjających deinstytucjonalizacji.
	
	
	

	8.

	Projektowanie usług społecznych kierowanych do osób przewlekle chorych, wymagających długoterminowego wsparcia. Zwiększenie kadry medycznej i społecznej świadczącej pomoc w domu pacjentom leżącym, przewlekle chorym, samotnym oraz zwiększenie dostępności do opieki długoterminowej i paliatywnej.
	
	
	

	10.
11.
12.
	Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy. 
Realizacja Programu Wspierania Rodziny. 
Realizacja Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Przeciwdziałania Narkomanii.
	Zgodnie ze wskaźnikami w Programach 
	
	

	CEL III:  ZAGOSPODAROWANA INFRASTRUKTURA ORAZ ZASOBY SPOŁECZNE

	Nr 
	PROPONOWANE KIERUNKI NIEZBĘDNYCH DZIAŁAŃ
	WSKAŹNIKI REALIZACJI
	REALIZATORZY 
	RAMY FINANSOWE  

	3.
	Utrzymanie miejsc do aktywnego wypoczynku mieszkańców.

	- liczba miejsc wypoczynku
- liczba doposażonych, zmodernizowanych placówek
- nowy sprzęt w każdym roku kalendarzowym dla służb 

	Urząd Gminy,  placówki edukacyjne, kulturalne, sportowe, wsparcia dziennego, organizacje pozarządowe, koła gospodyń, OSP 
	Fundusze gminne, jst, wojewódzkie,
programy krajowe oraz unijne, EFRR, inne środki zewnętrzne


	4.
	Wsparcie placówek edukacyjnych, rekreacyjnych, kultury w rozwoju infrastruktury.
	
	
	

	9.
	Zwiększenie skuteczności działań OSP poprzez wdrożenie nowych rozwiązań technologicznych, doposażenie w nowy sprzęt, inwestycję w infrastrukturę OSP.
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	Realizacja współpracy z organizacjami pozarządowymi poprzez opracowanie i wdrażanie Programów współpracy z organizacjami pozarządowymi.
	Zgodnie ze wskaźnikami w Programach
	
	


Realizacja strategii może odbywać się równocześnie przy wykorzystywaniu i budowaniu nowych programów celowych, projektów lokalnych w obszarach zdefiniowanych w dokumencie.

3. ZARZĄDZANIE I MONITOROWANIE STRATEGII
Zarządzanie i monitoring zapisów strategicznych polegają na systematycznej ocenie oraz modyfikacji kierunków działania w przypadku istotnych zmian. Elementami skutecznego zarządzania będą przede wszystkim:
a)  Wójt Gminy- odpowiedzialny za wdrażanie strategii oraz wsparcie koordynatora przy realizacji,
b) Rada Gminy - pełniąca bieżący nadzór nad realizacją, 
c) Koordynator wdrażania Strategii - OPS w Nowodworze, który:
-
gromadzi dokumentację związaną ze strategią, 
-
prowadzi monitoring,
-
przedkłada informacje z realizacji Strategii, 
-
dokonuje ewentualnych korekt/aktualizacji harmonogramu minimum raz na trzy lata
-
uzupełnia/aktualizuje listę usług społecznych w razie potrzeby.
Podmioty realizujące kierunki działania strategicznego i projekty powinny sprawować opiekę nad tym, aby zapisy strategii były uwzględniane w innych dokumentach programowych.
SYSTEM AKTUALIZACJI:
 Część programowa: cele, kierunki działań, harmonogram będzie poddawana przeglądowi 
i aktualizacji raz na trzy lata. Po ewentualnym wprowadzeniu zmian Koordynator przedstawi dokument do aktualizacji komisji i podczas Sesji Rady Gminy. Będzie też zobowiązany dostarczyć wszystkim zainteresowanym stronom informację o dokonanej aktualizacji.

Niniejszy dokument, po konsultacjach i uchwaleniu przez Radę Gminy powinien być opublikowany na stronie internetowej, a ponadto przekazany uczestnikom procesu planowania oraz wszystkim jednostkom i instytucjom, które zostaną zobowiązane do realizacji strategii. 
PROGRAMY I PROJEKTY
Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych będzie skuteczna, o ile przedstawiciele samorządu lokalnego znajdą zasoby umożliwiające budowę i realizację programów celowych zgodnych z przyjętymi kierunkami działań. Programy można realizować w okresach rocznych, dłuższych lub krótszych, w zależności od charakteru danego projektu ze środków:
a) własnych zasobów samorządu ,
b) poprzez organizacje pozarządowe,
c) poprzez inne instytucje zewnętrzne,
d) w partnerstwach sektorowych.
Projekty i programy mogą być przyjmowane przez Radę stosownymi uchwałami, które winny przybierać formułę załączników do niniejszej Strategii. Projekty i programy realizowane w ramach Strategii powinny być zgodne z przyjętymi kierunkami działań.
MONITORING
Bazą informacji statystycznej, zbieranej na potrzeby wskaźników monitorowania będą rokroczne dane Oceny Zasobów Pomocy Społecznej. Poza tym bazę tę będą stanowiły informacje i dane otrzymane od instytucji i grup środowiskowych, dotyczące realizacji harmonogramu. 
Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Nowodwór do 2033 roku ma charakter otwarty i elastyczny. Oznacza to, że poszczególne jej elementy w trakcie realizacji mogą być modyfikowane, zmienione i dostosowane do sytuacje społecznej w gminie

ZAKOŃCZENIE
Podczas wdrażania celów i kierunków Strategii ważne będzie zastosowanie przez jej realizatorów ośmiu zasad budowania społeczności lokalnej:
1. Zasady samopomocy – przejawia się w istnieniu i rozwoju pomocy wzajemnej ludzi, zmagających się z podobnymi problemami życiowymi oraz pomocy silniejszych dla słabszych; zazwyczaj w ramach niewielkich nieformalnych grup.
2. Zasady przezorności – oznacza, że bezpieczeństwo socjalne jednostki nie może być tylko efektem świadczeń ze strony społeczeństwa, ale wynikać powinno także
 z odpowiedzialności człowieka za przyszłość własną i rodziny.
3. Zasady solidarności społecznej – najczęściej rozumiana jako przenoszenie konsekwencji, niekiedy utożsamiana z solidaryzmem społecznym, oznaczającym wyższość wspólnych interesów członków społeczeństwa nad interesami poszczególnych klas lub warstw.
4. Zasady pomocniczości – oznacza przyjęcie określonego porządku, w jakim różne instytucje społeczne dostarczają jednostce wsparcia, gdy samodzielnie nie jest w stanie zaspokoić swoich potrzeb; w pierwszej kolejności pomoc powinna pochodzić od rodziny, a następnie od społeczności lokalnej, a na końcu od Państwa.
5. Zasady partycypacji – wyraża się w takiej organizacji życia społecznego, by poszczególni ludzie mieli możliwości pełnej realizacji swoich ról społecznych, zaś poszczególne grupy mogły zajmować równoprawne z innymi miejsce w społeczeństwie.
6. Zasady samorządności – stanowi realizację takich wartości, jak wolność, podmiotowość człowieka; realizowana jest poprzez taką organizację życia społecznego, by jednostki i grupy miały zagwarantowane prawo do aktywnego udziału w istniejących już instytucjach społecznych i tworzenia nowych instytucji w celu skuteczniejszego zaspokajania potrzeb i realizacji interesów.
7. Zasady dobra wspólnego – przejawia się w takich działaniach władz publicznych, które uwzględniają korzyści i interesy wszystkich obywateli i polegają na poszukiwaniu kompromisów tam, gdzie interesy te są sprzeczne.
Zasady wielosektorowości – polega na równoczesnym funkcjonowaniu publicznych podmiotów polityki społecznej, organizacji pozarządowych i instytucji rynkowych, które dostarczają środków i usług służących zaspokajaniu potrzeb społecznych.
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