WOJT GMINY Zarzadzenie nr 31/2025

08-508 Nowodwéy Wojta Gminy Nowodwor
waj. lubelgkie z dnia 17 czerwca 2025 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Przedszkola
Samorzadowego w Nowodworze

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z 2024 r., poz. 1465, ze zm.), art. 63 ust. 1i ust. 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737, ze zm.) oraz §1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;j,
publiczne] szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) — zarzadzam ,co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkursy na kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola
Samorzgdowego w Nowodworze.
2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatagcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Gminy Nowodwér, na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Nowodwér oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Gminy, Nowodwor 71A.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

mgr ing. Ryszavd Piotrowski



Zalacznik do Zarzgdzenia nr 31/2025

wWOoJT GMINY’ Woéjta Gminy Nowodwor
08-503 Nowodwor z dnia 17 czerwca 2025 r.
waij. lubelskie w sprawie ogloszenia konkursu na
stanowisko

Dyrektora Przedszkola
Samorzadowego w Nowodworze

Wéjt Gminy Nowodwor
ogtasza konkurs
na kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Nowodworze

Organem prowadzacym Przedszkole Samorzadowe jest Gmina Nowodwoér.
Adres Przedszkola: Nowodwoér nr 71 08-503 Nowodwor

Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystgpi¢ osoba spetniajgca warunki okreslone
przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z
2023 r. poz. 2578) , ktéra:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole podstawowej;

2) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzgdzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego
albo jest nauczycielem, ktory uzyskat stopien nauczyciela kontraktowego przed dniem 1
wrzesnia 2022 r;

4) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5)  uzyskata zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2024 r. poz. 986, ze zm. ):

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku, albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni — przed przystgpieniem do konkursu;

6) speinia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela oraz nie toczy si¢ przeciwko niej
postepowanie dyscyplinarne;

9) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;



10)

11)

12)

13)

iub

14)

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

nie byla karana zakazem peinienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 104),

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, parnistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handiu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej - w przypadku oséb niebedacych nauczycielami;

w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$c jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreélonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku poiskim (Dz.

U. z 2024 r. poz. 1556), ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia

jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, fub jest tumaczem
przysieglym jezyka polskiego.

jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym , posiada wyksztalcenie wyzsze i
tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzgdny oraz przygotowanie pedagogiczne i
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkoiu, oraz

spetnia wymagania okreslone w pkt 2-13.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem Dyrektora Przedszkola

Samorzgdowego w Nowodworze:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

—

)
2)
3)
4)

znajomosé zasad funkcjonowania przedszkoli,

komunikatywnos¢ i umiejetnosé pracy w zespole;

umiejetnos¢ organizacji wiasnego warsztatu pracy, systematycznoS¢ w pracy,
cierpliwos¢, wytrwaltos¢ i konsekwencja w dziataniu;

umiejetnoéé wspodtpracy w srodowisku wiejskim,

umiejetnos¢ autorefleksji i ewaluacji wynikow swojej pracy na plaszczyZnie dydaktyczne)
i pedagogiczne;;

odpornosé na stres;

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

Dokumenty:

list motywacyjny — uzasadnienia przystgpienia do konkursu;

koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznego przedszkola;

zyciotys ze szczegdinym uwzglednieniem przebiegu i osiggnieé pracy zawodowej (cv):;
po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych
studiéw magisterskich lub Swiadectwa ukoriczenia studiow podyplomowych z
zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z
zakresu zarzgdzania oSwiatg;

5)

po$wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, swiadectwa pracy,




6)

7

zadwiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres

zatrudnienia;

poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego;

poswiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopia karty oceny pracy fub
oceny dorobku zawodowego,

8) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodno$c¢ z oryginatem

kopii dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 1. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz. 1556} lub
dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajgcego
prawo do wykonywania zawodu tumacza przysiegtego jezyka polskiego.

Oswiadczenie kandydata o tym, ze:

a) ma peing zdoinoéé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

b) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, lub karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym, oraz nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne,

¢) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

d) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie 0 przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego,

e) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

f)  legitymuje sie danymi osobowymi:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date i migjsce urodzenia,

— obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencj),
- nr telefonu, poczta e-mailowa;

g) dopetnit ohowigzek, o ktérym mowa w art. 7 ust. 11 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentow (Dz. U. z

2024 r. poz. 273) — oswiadczenie lustracyjne — w przypadku kandydata na
dyrektora przedszkola urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r,,

h) brak jest przeciwwskazarn zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym — w przypadku wylonienia jako kandydata na dyrektora potwierdzenie
zaswiadczeniem lekarskim wydanym nie wczeséniej niz na 3 miesigce przed dniem,
w ktorym uplywa termin skiadania ofert przez kandydatow;

)  Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
o nastepujgcej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Gminy
Nowodwodr moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych




zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przetwarzania takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s.1 ze
zm.) , w celach przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko
Dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Nowodworze

Oferty nalezy doreczy¢ osobiscie w terminie do dnia 2 lipca 2025 r. na adres: Urzad
Gminy Nowodwdr 08-503 Nowodwdr, Nowodwér 71A, z dopiskiem na kopercie ,Konkurs —
Dyrektor Przedszkola Samorzadowego w Nowodworze” lub przestacé za posrednictwem
operatora publicznego lub poczty kurierskiej.

Oferty moga byé skladane w postaci elektronicznej, przy ¢zym powinny by¢ opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zalgczniki do oferty.

W przypadku nadestania oferty pocztg decyduje dzien wptywu do Urzedu
Gminy Nowodwor.

Kandydaci zakwalifikowani do konkursu zostang powiadomieni indywidualnie o terminie
i miejscu konkurstt .

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje mozna
uzyskac pod numerem telefonu: 81 8661018.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art, 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE. L. z 2016 r. Nr 119, 5.1 ze zm/) - dalej: ,RODO’
informuje, Ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Gmina Nowodwor ( Nowodwor 71A, 08-503
Nowodwor tel.81 866 1018, e-mail sekretariat@nowodwor.eurzad.eu )

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email:  z.kryzys@nowodwor eurzad.eu lub pisemnie na adres
Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko Dyrektora Przedszkola Samorzgdowego w Nowodworze;

4) Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac sig bedzie na podstawie art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO oraz ustawy Prawo oswiatowe i ustawy Karta Nauczyciela, na podstawie
przestanki zgody, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane beda przechowywane przez okres zwigzany z zatrudnieniem a nastepnie
zgodnie z przepisami ustawy z 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
i wydanej na jej podstawie instrukcji archiwizacji jednostki.




6) Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg
podlegac profilowaniu.

7) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;,

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych wymaganych dla realizacji zatrudnienia na
podstawie ustawy jest obowigzkowe — nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie brakiem
mozliwoéci rozpatrzenia wniosku. Brak przekazania przez Panstwa danych osobowych
oznaczonych jako dobrowolne pozostaje bez wptywu na rozpatrzenie ztozonego wniosku.

9) Panistwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie zawarte]
przez jednostke umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w zwigzku z realizacjg
a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

mgr inz. Ryspard Piotrowsk



